Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
Referencia: 2025/24759
Procedimiento: PLANIFICACION

03-PLANTILLA DE PERSONAL

Asunto: Plantilla de Personal del ejercicio 2026
Interesado/Destina
tario:
Representante:

RECURSOS HUMANOS

Dofa Juana Martinez Pérez, Concejala Delegada de Personal, tiene a bien someter al Pleno del
Ayuntamiento la consideracion de la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Por parte de los funcionarios de la Concejalia de Recursos Humanos se ha confeccionado la plantilla
de personal del ejercicio 2025, conforme a las instrucciones dadas por esta Concejalia, realizando el
Jefe de Servicio el correspondiente informe que en lo que interesa se transcribe:

“PRIMERO: La Plantilla de Personal es el conjunto de plazas creadas por la Corporacion local
agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos
grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa
aplicable. La plantilla de personal materializa la estructura de personal

SEGUNDO: El Régimen Juridico aplicable en la elaboracién de la Plantilla para el ejercicio 2025 viene
determinado por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. (TRRL)

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Local.
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- Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos en las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio. Normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

TERCERO: Se contempla en el articulo 14.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica: «Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la
Administracion Local se fijaran anualmente a través de su presupuesto».

En la legislacion especificamente local se dedican preceptos a la regulacién de la plantilla, tanto en la
LBRL, como en el TRRL; y presupuestariamente, el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales
(LHL) -y su legislacion de desarrollo-, por la interconexién entre Plantilla y Presupuesto, alude a la
necesaria integracién y coordinacién entre ambas figuras.

El articulo 90 de la LBRL establece:

«1. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.”

Asimismo el articulo 126 del TRRL dispone:

«1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasiéon de la
aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellos se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

Las plazas reflejadas en la Plantilla que nos ocupa contienen los siguientes datos:

Vinculacién (funcionarios de carrera, funcionarios interinos por programas, personal laboral,
fijo, indefinido no fijo, y eventual).

Escala (Administracion General/Especial)
Subescala

Clase

Denominacién de la plaza

Grupo

Subgrupo
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Numero de plazas
CUARTO: Capacidad para la creacion y amortizacién de plazas en la plantilla de personal.

La creacion y amortizacién de plazas y la plantilla de personal es consustancial con la potestad de
autoorganizacion a que se refiere el articulo 4.1 a) de la Ley de Bases de Régimen local, puesto que
en la confeccion de la plantilla preponderan los aspectos organizatorios y presupuestarios propios de
la potestad organizatoria de las administraciones publicas, excluida de la obligatoriedad de la
negociacién. No obstante, ha sido costumbre en esta administracion su negociacion en la mesa
general de negociaciéon de empleados publicos.

QUINTO- Amortizacién de plazas.

La amortizacién de plazas constituye un instrumento legitimo de gestiéon y planificacion de los
recursos humanos, mediante el cual la Administracién puede suprimir puestos que han dejado de ser
necesarios, con el fin de reorganizar los servicios, optimizar recursos o adaptar la estructura
municipal a nuevas demandas o perfiles profesionales.

En la plantilla de Personal del ejercicio 2026 se prevé la amortizacion de las siguientes plazas:
* Una Plaza de Administrativo.

Tras la creacion en ejercicios anteriores hasta 41 plazas de administrativo, se considera innecesario
mantener una plaza que ha quedado vacante tras la jubilacion de su titular. A fin de optimizar los
recursos municipales se ha optado por su amortizacion, sin perjuicio de que, si se estimase necesario
en el futuro dotar de un mayor niimero de administrativos, se proceda la creacién de nuevas plazas
de dicha categoria.

* Una plaza de agente de publicidad.

A fin de optimizar los recursos humanos del Ayuntamiento se ha considerado que tal categoria
resulta innecesaria, optando por su sustitucion por una plaza de Técnico Deportivo.
* Treintay ocho plazas de Auxiliar de Administracion General.

Tras la finalizacion del proceso de promocion interna de 41 plazas de Administrativo han quedado
vacantes 38 plazas de Auxiliar de Administracion General, las cuales resultan en la actualidad
innecesarias, por lo que se ha optado por su amortizacion.

e Una plaza de auxiliar de escuelas infantiles.

La plaza objeto de amortizaciéon ha permanecido vacante desde la jubilacién de su titular en 2024. En
la actualidad las decisiones adoptadas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en lo
referente a la creacién de aulas de 1 a 3 afos en los colegios publicos del municipio, no permite
aventurar la demanda de las escuelas infantiles municipales en los proximos anos. Por ello, en tanto
no se clarifique la situacién se ha procedido a la amortizacion de esta plaza.

* Una plaza de economista.

La plaza en cuestiéon ha quedado vacante durante 2025. Previendo esta situaciéon fue creada una
plaza en ese mismo ejercicio para continuar manteniendo el servicio, por lo que ahora resulta
innecesaria mantener la duplicidad de esta categoria.

* Una plaza de Quimico.
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Se considera innecesario mantener la plaza de Quimico, que ha quedado vacante tras la jubilacion de
su titular. A fin de optimizar los recursos municipales se ha optado por su amortizacién habiendo
previsto esta situacion en la plantilla del ejercicio anterior creando una plaza de bidlogo, categoria
gue se consideré mas ajustada a las necesidades de la Concejalia de Medio Ambiente.

e Una plaza de Limpiador.

Tras la jubilacion de su titular se ha optado por la eliminacién de la Gnica plaza que se mantenia de
esta categoria, dado que las tareas vienen siendo desarrolladas por personal externo en su totalidad.
e Una plaza de locutor.

Tras el proceso de promocién interna de una plaza de Redactor Técnico ha quedado vacante esta
plaza de locutor, resultando innecesario su cobertura se ha procedido a su amortizacion a fin de
optimizar los recursos humanos del Ayuntamiento.

SEXTO.- Creacion de plazas en la plantilla de personal del ejercicio 2026.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Molina de Segura es obtener la
racionalizacién y optimizacion de la plantilla municipal, objetivo éste que ha de complementarse con
la necesidad de dotar a los servicios del personal adecuado y necesario para el cumplimiento de sus
fines y objetivos. Para cumplir con este objetivo se ha procedido a crear en la plantilla de personal las
siguientes plazas:

a) Creacion de plazas destinadas al turno libre.

» Trece plazas de agente de la Policia Local.

Se ha procedido a aumentar el nUmero de plazas del cuerpo de Policia local, con el objetivo de
aumentar el nimero de efectivos destinados a la seguridad ciudadana.

El incremento de la poblacién del municipio, asi como el aumento de los eventos publicos que
requieren presencia policial, asi como reforzar las labores de seguridad ciudadana en el casco
urbano, zonas industriales y residenciales periféricas exige un aumento del nimero de miembros de
la policia local.

La ratio actual de agentes por habitante en Molina de Segura se sitla por encima de la del resto de
municipios de gran poblacién de la Regién de Murcia, acercandose a la media recomendada por la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), que establece una media orientativa de
entre 1,8 y 2,2 agentes por cada 1.000 habitantes, la cual se alcanzara tras la préxima finalizacién del
proceso selectivo de 17 agentes de Policia Local. La ampliacién de la plantilla en 13 efectivos
permitird afianzar dicho estdndar y garantizar una adecuada cobertura de turnos y servicios
operativos.
* Una plaza de Técnico Deportivo.

La creacion de una plaza de Técnico Deportivo tiene como finalidad mantener la estructura de
personal existente en la Concejalia de Deportes y, al mismo tiempo, adaptarla a las necesidades
profesionales actuales del servicio. Esta medida se encuentra vinculada a la amortizacién de otra
plaza que venia desempefiando funciones en dicha Concejalia, garantizando asi una adecuada
reorganizacion y optimizacion de los recursos humanos municipales.
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b) Creacion de plazas destinadas a la promocion interna.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno es incentivar la promocion interna de los empleados
municipales como manifestacién del derecho a la carrera profesional de los empleados publicos,
reconocido en el articulo 14 del TREBEP, con la finalidad de favorecer el desarrollo profesional y
personal de los empleados publicos, asi como mejorar la eficacia y la eficiencia de la Administracién
Pablica. Con tal finalidad se han creado las siguientes plazas:

* Tres plazas de técnico medio de recursos humanos. Grupo A, Subgrupo A2, Escala Especial,
Subescala Técnica, Clase Media.

La creacién de tres plazas de Técnico Medio de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Molina de
Segura se considera necesaria para garantizar una gestion eficaz, moderna y ajustada a la normativa
vigente en materia de personal al servicio de las administraciones publicas.

En los ultimos anos, se ha producido un incremento notable de la complejidad y volumen de trabajo
en el &mbito de gestion de personal, (en especial, las relacionadas con la funcién publica, seguridad
social y nédminas, la prevenciéon de riesgos laborales, la igualdad de género, la gestion de la carrera
profesional y la negociacion colectiva).

El Ayuntamiento cuenta con una plantilla en constante crecimiento y con una estructura de personal
gue requiere un seguimiento técnico especializado en areas como:

Planificacion y gestién de recursos humanos, incluyendo procesos de seleccién, provision, promocién
interna y planificacion de efectivos.

Gestion y control de néminas, retribuciones y cotizaciones conforme a la normativa estatal y
autondmica.

Asesoramiento técnico-juridico en materia de personal al resto de departamentos municipales.
Implantacion de politicas de formacion, evaluacion del desempeno y desarrollo profesional.

Apoyo en la tramitacién de expedientes disciplinarios, de jubilacion, incapacidad y otras situaciones
administrativas.

La provision por promocion interna de estas plazas se alinea con las politicas municipales de
profesionalizacién y modernizacién de la gestion de recursos humanos, facilitando la progresiéon de
empleados que han demostrado competencia técnica y compromiso institucional, y reforzando la
estructura del area con perfiles intermedios que actian como enlace entre el personal administrativo
y el técnico superior.

Por todo ello, la opcion de destinar la plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos a promocion
interna se justifica plenamente desde el punto de vista organizativo, funcional y juridico, resultando
la via méas adecuada para garantizar la eficiencia en la gestion del personal, la consolidacion del
conocimiento interno y el desarrollo profesional del personal municipal.

La incorporacién de tres Técnicos Medios permitird reforzar el area de personal con un perfil
profesional especializado, dotando al servicio de mayor capacidad técnica, autonomia y eficiencia, y
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garantizando la adecuada aplicacion de la legislacion laboral y funcionarial vigente (Ley 7/1985, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; y demas normativa de desarrollo).

* Creacion de 5 plazas de Técnico/a de Gestién. Grupo A/Subgrupo A2. Administracion
General, Subescala Gestion.

En los Gltimos afnos se ha producido un incremento significativo en la carga de trabajo de las distintas
unidades administrativas, derivado de la implantacion de nuevas normativas, la administracion
electronica y digitalizacion de procedimientos, la gestion de fondos europeos, la creciente
complejidad de la tramitacion administrativa en materias como contratacion, urbanismo, consumo,
vivienda, festejos, etc..

Estas circunstancias han generado la necesidad de reforzar los equipos técnicos responsables de la
gestion administrativa intermedia, que requieren perfiles cualificados para garantizar la eficacia,
eficiencia y legalidad de la actuacién administrativa.

La actual estructura de personal presenta un déficit de puestos de nivel A2, especialmente en areas
donde se requiere la supervision y tramitacion de expedientes de complejidad media-alta.

La creacion de estas plazas permitira redistribuir funciones, liberar a los técnicos superiores (A1) de
tareas de gestion operativa y mejorar la coordinacién con los cuerpos de apoyo (C1 y C2). De este
modo, se optimiza la pirdmide funcional y se refuerza la capacidad técnica de la organizacion.

* Una plaza de Técnico Medio de Contabilidad. Laboral. Nivel de titulacion A2.

La creacion de una plaza de Técnico Medio de Contabilidad en el Ayuntamiento de Molina de Segura
se fundamenta en la necesidad de personal técnico con conocimientos contables y presupuestarios
especificos, capaz de colaborar estrechamente con la Intervencién en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto, la contabilidad financiera y patrimonial, y la preparacién de
informacién econémico-financiera.

Con la creacion de esta plaza se refuerza la estructura técnica del area de Intervencion y
Contabilidad, con el fin de garantizar una gestion econdémico-financiera eficaz, transparente y
ajustada a la normativa vigente.

* Creacion de una plaza de Ingeniero Informatico. Laboral. Nivel de titulaciéon A2.

El Ayuntamiento de Molina de Segura ha venido desarrollando en los Ultimos afios un importante
proceso de modernizacién tecnologica y digitalizacion administrativa, para lo cual se crearon dos
plazas de Ingeniero Informéatico en ejercicios anteriores.

No obstante, el crecimiento sostenido de los servicios digitales municipales, la ampliaciéon de
infraestructuras tecnoldgicas, la ciberseguridad, la administracion electréonica y la gestion de
proyectos cofinanciados por fondos europeos han incrementado de manera significativa la carga
técnica y de gestion del area de Informatica.

SEPTIMO: Configuracién de la plantilla de Personal.
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Tras la creacién y amortizacion de plazas en la plantilla de personal, la misma queda configurada con

las siguientes plazas:

a) Relacion de plazas de Funcionario de Carrera:

pLAZA [ervo | 225 | e ocup | vae | Vacre

Administrador/a Base de datos ||C/C1 AE  ||SE/CE 1 0 0||
Administrador/a de redes ||C/C1 AE  [|T/Aux 1 0 1 0||
Administrativo/a ||C/C1 AG  |Adm 63 63| 0 o|
Agente de Policia Local lcrcr JaE [sespoL || 127] 95| o 32
Agente Publicidad lc/c2 |AE  |iSE/OF 11 1 o 0
Arquitecto/a A/A1 ||AE  |[T/S 2 2 o o
Arquitecto/a Técnico/a A/A2 ||AE T/M 5 2 2 1
Asesor/a juridico/a A/Al1 |AE (|T/S 2 2 0 0
Auxiliar Archivo c/c2 |AE  [sE/cE 2l 2| o 0
Auxiliar Biblioteca lc/c2 A |isE/cE 2l 2| 0
Auxiliar de Administracién General ||C/C2 AG  [|Aux 33 3 24 6
Auxiliar de cocina lc/c2 |AE  |isE/OF 4 4 o 0
Auxiliar de deportes ||C/C2 AE SE/CE 1 1 of ol
Auxiliar de Escuelas Infantiles ||C/C2 AE  [|SE/CE 7 1 5 1
Auxiliar de Proteccion Civil lc/c2 |AE  [isE/OF 11 o 1 0
Auxiliar informatica lc/c2 |aE  ||sE/cE 2 2 0 o|
Bidlogo/a A/AL |AE  [T/s 2l 1 9 1
ICocinera 2° Actividad c/c1 |AE  ||sE/OF 11 1 o 0
Icocinera/o lc/c1 |AE  |iSE/OF 3l 3 o ol
||Comisario/a de Policia Local A/A1 [[AE ||SE/POL 2 ol O|| 2
||Comisario/a Principal de la policia local A/A1 |AE  [|SE/POL 1 1 ol 0
Iconserje c/c2 |AG |[sub 15 4 11 0
||Conserje ||E AG ||Sub 1 0 0 1
||Coordinador/a apoyo administrativo ET lc/c1 |aE SE/CE 1 1 O|| ol
Coordinador/a apoyo recursos humanos y||A/A2 ||AE T/M 1 1 0“ ol
prevencion de riesgos proyectos PMEF

||Coordinador/a pedagogico A/A2 ||AE  [T/M 1 0 ol
|Delineante c/c1 |AE  [[T/Aux 4 3 o
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! pLAZA (o | [o20se | e ocup | voe | Vacre

| Dinamizador/a Comunitario/a C/C1 |AE ||SE/CE 5 0 4 1
||Director/a de Bienestar Social A/A1 |AE  |T/M 1 1 0 ol
||Director/a escuela taller A/A1 |AE  |[T/S 1 1 0|| 0"
||Director/a Técnico Deportivo A/A1 ||AE T/S 1 1 0|| ol
[Economista A/AL |AE  [T/s 11 o o 1
||Educador/a social A/A2 |AE  |T/M 6 5 1 0
[Electricista c/c2 |AE  ||sE/OF 3l 1 2 o
||Ingeniero técnico industrial A/A2 ||AE T/M 1 0 1 0||
||Ingeniero/a de caminos, canales y puertos ||A/A1 ||AE T/S 1 1 0 ol
||Ingeniero/a de Informatica A/A2 |AE  |T/M 2 0 0|| 2
||Ingeniero/a de Obras Publicas A/A1 |AE  |T/M 1 1 0|| 0|
||Ingeniero/a de Telecomunicaciones A/A1 |AE (|T/S 1 1 O|| O||
||Ingeniero/a industrial A/A1 |AE (|T/S 1 1 0|| ol
||Ingeniero/a técnico obras publicas A/A2 |AE  T/M 2 1 of 1
||Ingeniero/a técnico/a industrial A/A2 ||AE  |[T/M 1 0 1 0
[Inspector/a c/c2 |AE ||SE/CE 4 3 o0 1
linspector/a Policia local A/A2 |AE  [SE/POL 6 4 o9 2
||Interventor/a general A/A1 |[HN (IT/Sup 1 1 O|| 0|
|Letrado/a A/AL AE [T/s 1 1 o o
|Locutor/a c/c2 |AE  |[sE/cE 2l 1 1 ol
Médico/a A/AL |AE  [[T/s 1 1 o 0
||Monitor/a escuela taller C/C1 |AE ||SE/OF 2 2 O|| O||
||Monitor/a escuela taller Albaiileria ||C/C1 AE  ||SE/OF 1 1 0|| 0"
||Monitor/a escuela taller Madera ||C/C1 AE  |SE/OF 1 1 0|| 0||
||Monitor/a escuela taller soldadura ||C/C1 AE  ||SE/OF 1 1 of o|
loficial lc/c2 |AE  |lsE/OF 21 17| 2 2
loficial Albanileria lc/c2 |AE  |isE/OF 11 o 1 0
||Oficia| carpintero/a ||C/C2 AE SE/OF 2 0|| 2 0||
[oficial Electricista lc/c2 |AE  |lsE/OF 1] o 1 0
lofimatico/a lcrcr A [fT/Aux 4 3 1 0
loperario/a lc/c2 |AE  |isE/OF 9| o 9 ol
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! pLAZA (o | [o20se | e ocup | voe | Vacre
||Operario/a Forestal ||E AE  [|Sub 4 O|| 4 0||
‘Operario/a Mantenimiento Basico delc/c2  ||AE SE/OF 2 ol 2 Ou
Edificios

|Pedagogo/a A/AL |AE  [T/s 11 1 o of
|Periodista A/AL |AE  [T/s 11 1 o ol
||Profesor/a de musica A/A2 |AE  |T/M 2 2 of O||
||Profesor/a escuelas infantiles A/A2 |AE  |T/M 5 4 1 0"
[Psicologo/a A/AL |AE  [T/s 3 3 o 0
||Psicopedagogo/a A/A1  ||AE T/S 1 1 O|| ol
[Recaudador/a A/A2 |AE  [T/M 11  of o 1
[Redactor/a técnico/a c/c1 |AE  |[sE/cE 2l 2| o 0
Secretario/a General A/A1l |HN [ISEC/SU 1 1 Ou o|

P

Subinspector/a de la Policia Local C/C1 |AE SE/POL 2 2 0|| 0
Subinspector/a de la Policia Local B ||B AE SE/POL 18 12 0|| 6
Técnico auxiliar de formacion profesional ||C/C1 AE T/Aux 1 1 0|| 0
Técnico Auxiliar Informatica lcrc1 | ||se/cE 1 0 of 1
Técnico/a de movilidad A/A1 ||AE |[T/S 1 of 1 0
Técnico/a de Recursos Humanos A/A1  |AE  |[T/S 1 1 0 0||
Técnico/a insercién laboral A/A2 ||AE  |T/M 1 0 1 0||
Técnico/a aplicaciones informaticas C/C1 ||AE  |[T/Aux 2 1 1 0"
Técnico/a Auxiliar Consumo lc/c1 A |isE/cE 11 1 o ol
Técnico/a auxiliar de archivo ||C/C1 AE  [[T/Aux 2 0 O|| 2
Técnico/a auxiliar de Biblioteca lc/c1 A |isE/cE 2l o o 2
Técnico/a Auxiliar de Inspeccion ||C/C1 AE SE/CE 6 3|| ol 3
Técnico/a auxiliar desarrollo y gestion areas|C/C1 ||AE  ||SE/CE 1 ol 1 ol
industriales

Técnico/a Auxiliar Empleo lc/ct |AE  |lsE/CE 11 1 o o
Técnico/a auxiliar insercién laboral ||C/C1 AE  [|T/Aux 1 1 0|| 0"
Técnico/a de proteccién civil lc/c1 |lAE  [lsE/cE 1 1 ol 0||
Técnico/a de Administracién General A/A1 ||IAG ||T 12 10 2 O||
Técnico/a de Archivo A/A2 |AE  [T/M i 1 o o
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Ayto. de Molina de Segura
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PLAZA grupo A(d*r)n SU(EE;C' N° || Ocup c:::?.:;) Vz::::o

Técnico/a de Empleo A/A2  |AE  [[T/M 1] 1 o o
Técnico/a de Gestion A/A2 |AG |G 6 0 0|| 6||
Técnico/a de Infraestructra Verde A/A2 |AE  |T/M 1 1 O|| 0"
Técnico/a de levantamiento topografico C/C1 ||AE  |[T/Aux 1 1 0|| 0||
Técnico/a de medio ambiente A/A2 |AE  |[T/M 1 1 O|| 0||
Técnico/a de patrimonio A/A2 ||AE  |[T/M 1 1 of 0"
Técnico/a de prevencion de riesgos laborales||A/A2 ||AE  ||SE/CE 1 0 1 ol
Técnico/a de Protocolo y Comunicacion A/A1 ||AE T/S 1 0|| 0 1
Técnico/a Deportivo/a c/c1 |AE  |sE/cE 10 8§ 1 1
Técnico/a educador/a lcrcr aE  [T/Aux 2] 20 1 1
Técnico/a especialista en delineacion 13 AE T/Aux 6 ol 0 6
Técnico/a formacién profesional A/A2  ||AE T/M 1 1 0|| ol
Técnico/a medio de catastro A/A2 |AE  |T/M 1 1 O|| ol
Técnico/a Medio de Proteccidn Civil A/A2 |AE  |[T/S 1 0 0|| 1
Técnico/a Medio Gestion Tributaria €eA/A2 |AG |G 1 1 O“ 0
Inspeccion

Técnico/a Medio/a Recursos Humanos A/A2 |AE  |T/M 3 0 0|| 3
Técnico/a urbanista A/AL |AE  [[T/s 1 ol 0
Tesorero/a A/A1  [[HN  |IT/Sup 1 1 O|| 0||
Trabajador/a social A/A2 |AE  [T/M 14 11 3 0
Veterinario/a A/AL |AE  [T/s 2l 1 1 o

(*)

AG: Administracién General ; AE: Administracién Especial.

(%)

Abreviatura SUBESCALA
SEC/SUP Secretaria/superior

IT/Sup Intervencion-Tesoreria/Superior
T Técnica

G Gestion

Adm Administrativa
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
(**)
Abreviatura SUBESCALA
Aux Auxiliar
T/S Técnica/Superior
/M Técnica/Media
SE/POL Servicios Especiales/Policia Local
T/Aux Técnica/auxiliar
SE/CE Servicios Especiales/Cometidos especiales
SE/OF Servicios Especiales/Oficios
Sub Subalterna

b) Relacién de plazas de Personal Laboral Fijo.

PLAZA ||remp|aza||grupo NUmero||OcupllVac ocup||Vac no ocu||
Administrativo/a Lab ILF c/c1 1| 1 o o
Arquitecto/a Técnico/a ILF A/A2 1 1 o o
Asesor/a juridico/a ILF A/AL 1 1 o o
Auxiliar Administrativo/a biblio lab ILF E 77 o o
Auxiliar Administrativo/a lab ||LF ||C/C2 13| 13 O|| 0||
Conserje ILF lc/c2 4 4 o o
||Coordinador/a Técnico/a Teatro ||LF ||C/C1 1 1 O|| 0||
|Delineante ILF lc/c1 2l 2 o o
||Educador/a social ||LF A/A2 8 6 2 ol
||Ingeniero/a de Informatica ||LF A/A2 1 0 0 1
||Ingeniero/a técnico forestal ||LF A/A2 1 1 O|| o|
[Inspector/a ILF c/C2 1 1 o o
|Locutor/a ILF c/c2 2l 2 ol ol
||Maestra/o educacion profesional ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
loficial |LF c/C2 1 1 o o
loficial (laboral) ILF lc/c2 1 1 o o
||Operario/a ||LF lc/c2 7 6 1 0||
||Orientador/a Educativo/a ||LF A/A1 1 1 0 0||
||Profesor/a de musica Clarinete ||LF A/A2 1 1 O|| 0"

Direccion de validaciéon del CSV: https://sedeelectronica.molinadeseqgura.es/validacion-de-documentos/

% Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704524452771056235

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Péagina 11 de 22



https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
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|| PLAZA ||remp|aza rupo||Numero(/Ocup|fVac ocup||Vac no ocu||
||Profesor/a de musica Composicion ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Contrabajo ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Fagot ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Flauta Travesera ||LF A/A2 1 1 0|| 0||
||Profesor/a de musica Guitarra ||LF A/A2 2 2 O|| 0||
||Profesor/a de musica Lenguaje Musical ||LF A/A2 1 1 O|| 0"
||Profesor/a de musica Mdusica y movimiento ||LF A/A2 1 1 0|| 0||
||Profesor/a de miusica Oboe ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Percusion ||LF A/A2 1 1 of O||
||Profesor/a de mdsica Piano ||LF A/A2 5 4 1 0"
||Profesor/a de musica Saxofén ||LF A/A2 1 1 0 0||
||Profesor/a de musica Trombén ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Trompa ||LF A/A2 1 1 ol 0||
||Profesor/a de musica Trompeta ||LF A/A2 1 0 1 0||
||Profesor/a de musica Tuba ||LF A/A2 1 1 0 0||
||Profesor/a de musica Viola ||LF A/A2 1 1 0|| 0||
||Profesor/a de mdsica Violin ||LF A/A2 2 2 ol 0||
|Profesor/a de musica Violonchelo ||LF A/A2 1 0 1 0||
Técnico/a aplicaciones informaticas ||LF C/C1 1 1 0 O||
Técnico/a asesor patrimonio ||LF A/A2 1 0 1 0"
Técnico/a atencién inmigrantes ||LF C/C1 1 1 0 0||
Técnico/a Auxiliar Catastro ILF lc/ca 1| 1 o 0
Técnico/a Auxiliar Contable LF lc/ca 1 1 o 0
Técnico/a de la oficina atencion discapacitados"LF ||C/C1 1 1 0|| 0||
Técnico/a Deportivo/a ||LF ||C/C1 1 1 O|| 0||
Técnico/a Deportivo/a L ILF lc/ca 2l 2 o 0
Técnico/a lluminacion Teatro ||LF ||C/C2 1 1 ol 0||
Técnico/a informador en vivienda ||LF lc/ca 1 0 1 0||
Técnico/a medio orientacién laboral ||LF A/A2 1 O|| 1 o|
Técnico/a Medio/a Contabilidad ILF A/A2 1| o 0 1

Técnico/a Recaudacion ||LF A/A1 1 1 of ol
Trabajador/a social ||LF A/A2 8 7 1 0||
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

¢) Relacién de personal Eventual:

2026-plantilla personal Eventual

PLAZA Numero Jornada
Administrativo/a PP |2 100%
Administrativo/a PSOE| 1 50%
Administrativo/a PSOE 2 100%
Administrativo/a VOX |2 100%
Eventual Alcaldia 1 100%

Plazas Creadas:

PLAZA remplaza N° | Provisién
Agente de Policia Local FC 13 | Libre

Ingeniero/a de Informatica LF 1 | Prom. Int.
Técnico/a Deportivo/a FC 1| Libre

Técnico/a Medio/a Contabilidad LF 1| Prom. Int.
Técnico/a Medio/a Recursos Humanos FC 3 | Prom. Int.
Técnico/a de Gestién FC 5 | Prom. Int.

Plazas eliminadas:

Nimero plaza remp
1 | Administrativo/a FC
1 | Agente Publicidad FC
38 | Auxiliar de Administracién General |FC
1| Auxiliar de Escuelas Infantiles FC
1 | Economista FC
1 | Quimico/a FC
1 | Limpiador/a LF
1| Locutor/a LF
45
Resumen:
remplaza L
Plazas
Funcionarios de carrera 526
Personal eventual 8
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
remplaza ;?;: ; s
Personal laboral fijo 101
Total 535

OCTAVO- RETRIBUCIONES DE EJERCICIO 2026

Respecto a las retribuciones establecidas en la anterior plantilla presupuestaria del ejercicio 2026,
dado que no han sido aprobados los presupuestos generales para ese ejercicio, ni existe un
anteproyecto sobre el que hacer una estimacion, no alcanzando el “Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI” a 2025, se han incluido las cuantias del ejercicio anterior, previéndose
expresamente una subida de al menos el 0,5 %. No obstante se considera que los recursos previstos
en el capitulo | permitirian hacer frente a una subida mayor.

NOVENO.- RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

El nimero de personal eventual y sus retribuciones fueron aprobadas por Acuerdo de Pleno de fecha
30 de junio de 2023, habiendo sido incluidas en la Plantilla de Personal, incluyendo las
modificaciones derivadas de la aplicacion del aumento porcentual establecido legalmente.

DECIMO.- UBICACION TRABAJADORES EN LAS AREAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS, DESGLOSE DE
AREAS Y ACTUALIZACION DE CONCEJALIAS.

Se ha reubicado, a la fecha de la elaboracién de la Plantilla, al personal en el Area donde
efectivamente presta sus servicios.

DECIMOPRIMERO- CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 90 DE LA LEY 7/1985.

La presente plantilla responde a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, conforme al
articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

DECIMOSEGUNDO.- PROCEDIMIENTO.

Las creaciones de plazas, amortizaciones y redistribuciones, sin perjuicio de la motivacién vy
justificacibn que a cada caso corresponda, representan un claro ejercicio de las potestades de
autoorganizacién que a esta Administraciéon Local otorga el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico. No
obstante ha sido objeto de negociacién en la sesion de la Mesa General de Negociaciéon de
empleados publicos de fecha 17 de octubre de 2024.

Dada la interconexion légica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con ocasion de éste, siendo
suficiente el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que asistan a la sesion, ya se
convoque con caracter ordinario, extraordinario o extraordinario urgente.”

Por todo ello, se propone la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la plantilla municipal con las siguientes plazas:

a) Relacion de plazas de Funcionario de Carrera:
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
PLAZA ‘| grupo A?*T iu(l:f; N° Ocup (:::;) nX:::u
Administrador/a Base de datos ||C/C1 AE ||SE/CE 1 0 O||
Administrador/a de redes lcrcr |AE  T/Aux 1 of 1 o
Administrativo/a lcrcr aG adm 63 63 o o
Agente de Policia Local “C/Cl AE |SE/PO| 127 95 0“ 32
L
Agente Publicidad c/c2  |AE |SE/OF 1 11 o o
Arquitecto/a A/A1 AE |T/S 2 2 o o
Arquitecto/a Técnico/a A/A2 AE (T/M 5 2 2 1
Asesor/a juridico/a A/A1 AE |[T/S 2 2 0 ol
Auxiliar Archivo c/C2  |AE |SE/CE 2 20 o o
Auxiliar Biblioteca lc/c2 |AE  |sE/cE 2 2l o o
Auxiliar de Administracion General lcr/c2 |AG  [Aux 33 3 24 ¢
Auxiliar de cocina lc/c2 |laE |lsE/oF 4 4  of o
Auxiliar de deportes lcrc2 |AE |sE/cE 1 1 o o
Auxiliar de Escuelas Infantiles ||C/C2 AE  |ISE/CE 7 1 5 1
Auxiliar de Proteccién Civil ||C/C2 AE  ||SE/OF 1 0 1 ol
Ausiliar informatica lc/c2 AE |ISE/CE 2 2 0 o
Bidlogo/a A/AL  |lAE [T/s 2 1] o 1
ICocinera 2° Actividad c/c1  |AE |SE/OF 1 11 o o
Icocinera/o lc/ct |AE  |sE/oF 3 3 of o
|comisario/a de Policia Local A/A1 AE ||SE/PO 2 ol o“ 2
L
Comisario/a Principal de la policia local A/A1 AE  |ISE/PO 1 1 0 0
L
Conserje C/C2 AG |Sub 15 4 11 0
Iconserie |E AG |isub 1 of o 1
||Coordinador/a apoyo administrativo ET lc/c1 AE  ||SE/CE 1 1 0|| ol
Coordinador/a apoyo recursos humanos y||A/A2 AE |[T/M 1 1 0“ ol
prevencion de riesgos proyectos PMEF
||Coordinador/a pedagogico A/A2 AE (T/M 1 0 0
||De|ineante C/C1 AE  |[T/Aux 4 3 O||
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
! pLAZA [ swpo [fm el e | oup | voc | Ve
| Dinamizador/a Comunitario/a C/C1 AE ||SE/CE 5 0 4 1
||Director/a de Bienestar Social A/AL AE |[T/M 1 1 0 ol
||Director/a escuela taller A/AL AE ||IT/S 1 1 0|| O"
||Director/a Técnico Deportivo A/A1 AE |[T/S 1 1 0|| ol
[Economista A/AL  |AE [T/s 1 o o 1
||Educador/a social A/A2 AE |[T/M 6 5 1 0
[Electricista c/C2  |AE |SE/OF 3 1| 2| o
||Ingeniero técnico industrial A/A2 AE (T/M 1 0 1 0||
||Ingeniero/a de caminos, canales y puertos ||A/A1 AE |[T/S 1 1 0 ol
||Ingeniero/a de Informatica A/A2 AE (T/M 2 0 0|| 2
||Ingeniero/a de Obras Publicas A/AL AE |[T/M 1 1 0|| 0|
||Ingeniero/a de Telecomunicaciones A/A1 AE |[T/S 1 1 0|| 0||
||Ingeniero/a industrial A/AL AE |[T/S 1 1 0|| ol
||Ingeniero/a técnico obras publicas A/A2 AE (T/M 2 1 ol 1
||Ingeniero/a técnico/a industrial A/A2 AE (T/M 1 0 1 0
[Inspector/a c/C2 AE  ||SE/CE 4 3 o 1
|Inspector/a Policia local A/A2 AE  ||SE/PO 6 4 0“ 2
L
Interventor/a general A/A1 HN  |IT/Su 1 1 0“ 0
P

Letrado/a A/AL AE |[T/S 1 1 0 0
|Locutor/a c/C2  |AE |SE/CE 2 1| 1 o
IMédico/a A/AL  |AE |T/s 1 11 o o
[Monitor/a escuela taller c/c1  |AE |SE/OF 2 20 o o
||Monitor/a escuela taller Albaiileria ||C/C1 AE  ||SE/OF 1 1 0|| 0||
||Monitor/a escuela taller Madera ||C/C1 AE ||SE/OF 1 1 0|| 0||
||Monitor/a escuela taller soldadura ||C/C1 AE  ||SE/OF 1 1 o o
loficial lcrc2 |aE [se/oF| 21 17 2] 2
loficial Albafileria lcrc2 ||AE  |sE/oF 1 J 1 o
loficial carpintero/a lc/c2 A |lsE/OF 2 o 2| o
loficial Electricista lc/c2 |laE |lsE/oF 1 o 1 o
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(Murcia)
\| PLAZA \| gupo (MM SUbes] o | gy | Vo€ | Ve
lofimatico/a lcrer A J/Aux 4 3 1 o
loperario/a lc/c2 A |lsE/OF 9 of 9 o
||Operario/a Forestal ||E AE  ||Sub 4 0|| 4 O"
‘Operario/a Mantenimiento Basico  de|C/C2 AE  ||SE/OF 2 ol 2 Ou
Edificios
||Pedagogo/a A/A1 AE |[T/S 1 1 0 0||
[Periodista A/AL |AE |T/S 1 11 o o
||Profesor/a de musica A/A2 AE |[T/M 2 2 of 0||
||Profesor/a escuelas infantiles A/A2 AE |[T/M 5 4 1 O||
[Psicologo/a A/AL |AE |T/S 3 30 of o
|Psicopedagogo/a A/AL  |lAE |T/s 1 1| o o
[Recaudador/a A/A2 - |AE [T/M 1 of o 1
[Redactor/a técnico/a C/C1 AE ||SE/CE 2 2 0|| 0|
Secretario/a General A/A1 HN  ||SEC/S 1 1 o“ o
upP
Subinspector/a de la Policia Local C/C1 AE “SE/PO 2 2 0“ 0
L
Subinspector/a de la Policia Local B B AE  ||[SE/PO 18 12 0 6
L
Técnico auxiliar de formacion profesional  ||C/C1 AE  |[T/Aux 1 1 0 0
Técnico Auxiliar Informatica lc/ca AE ||SE/CE 1 0 o 1
Técnico/a de movilidad A/a1  |lAE [T/s 1 o 1 o
Técnico/a de Recursos Humanos A/AL AE ||IT/S 1 1 0 O"
Técnico/a insercion laboral A/A2 AE |[T/M 1 0 1 0||
Técnico/a aplicaciones informaticas C/C1 AE  |[T/Aux 2 1 1 0||
Técnico/a Auxiliar Consumo ||C/C1 AE  [|SE/CE 1 1 0 ol
Técnico/a auxiliar de archivo ||C/C1 AE  |[T/Aux 2 0 0|| 2
Técnico/a auxiliar de Biblioteca ||C/C1 AE ||SE/CE 2 0|| 0|| 2
Técnico/a Auxiliar de Inspeccion ||C/C1 AE  ||SE/CE 6 3" ol 3|
Técnico/a auxiliar desarrollo y gestién areas||C/C1 AE ||SE/CE 1 ol 1 ol
industriales
Técnico/a Auxiliar Empleo ||C/C1 AE |ISE/CE 1 1 0 0
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PLAZA ‘| grupo A?*T' iu(l:s; N° Ocup :::; nt\),?):::u
Técnico/a auxiliar insercién laboral ||C/C1 AE  ||[T/Aux 1 1 0|| 0||
Técnico/a de proteccion civil lc/ct |AE |lsE/cE 1 11 o o
Técnico/a de Administracién General A/AL AG |IT 12 10 2 O"
Técnico/a de Archivo A/A2  |lAE [T/M 1 1 o o
Técnico/a de Empleo A/A2 AE  |[T/M 1 1 0|| 0||
Técnico/a de Gestion A/A2  AG |G 6 o o ¢
Técnico/a de Infraestructra Verde A/A2 AE  |[T/M 1 1 0|| 0||
Técnico/a de levantamiento topografico C/C1 AE  |[T/Aux 1 1 0|| O||
Técnico/a de medio ambiente A/A2 AE |[T/M 1 1 0|| O||
Técnico/a de patrimonio A/A2 AE |[T/M 1 1 ol 0||
Técnico/a de prevencion de riesgos||A/A2 AE  [|SE/CE 1 0 1 ol
laborales
Técnico/a de Protocolo y Comunicacion A/A1 AE |[T/S 1 O|| 0 1
Técnico/a Deportivo/a c/Cl  |AE |SE/CE 10 g 1 1
Técnico/a educador/a ||C/C1 AE  ||T/Aux 22 20|| 1 1
Técnico/a especialista en delineacién B AE  |[T/Aux 6 ol 0 6||
Técnico/a formacién profesional A/A2 AE |[T/M 1 1 0|| O||
Técnico/a medio de catastro A/A2 AE |[T/M 1 1 O|| ol
Técnico/a Medio de Proteccién Civil A/A2 AE ||IT/S 1 0 0|| 1
Técnico/a Medio Gestion Tributaria e||A/A2 AG |G 1 1 0“ 0
Inspeccién
Técnico/a Medio/a Recursos Humanos A/A2 AE  |[T/M 3 0 0|| 3
Técnico/a urbanista A/A1 AE ([T/S 1 0|| O||
Tesorero/a A/AL HN  [IT/Su 1 1 o Ou

P

Trabajador/a social A/A2  |lAE [T/M 14 11 3 o
Veterinario/a A/AL  |AE |T/s 2 1 1 o

(*)

AG: Administracion General ; AE: Administracion Especial.

(**)
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Abreviatura SUBESCALA
SEC/SUP Secretaria/superior
IT/Sup Intervencion-Tesoreria/Superior
T Técnica
G Gestion
Adm Administrativa
Aux Auxiliar
T/S Técnica/Superior
T/M Técnica/Media
SE/POL Servicios Especiales/Policia Local
T/Aux Técnica/auxiliar
SE/CE Servicios Especiales/Cometidos especiales
SE/OF Servicios Especiales/Oficios
Sub Subalterna

b) Relacién de plazas de Personal Laboral Fijo.

PLAZA ||remp|aza||grupo NUmero||Ocup|lVac ocup||Vac no ocu||
Administrativo/a Lab |LF c/c1 1 1 0 o
Arquitecto/a Técnico/a ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
Asesor/a juridico/a ILF A/AL 1 1 o o
Auxiliar Administrativo/a biblio lab ILF E 707 o o
Auxiliar Administrativo/a lab ILF lc/c2 13| 13 o o
Conserje |LF lc/c2 4 4 o o
||Coordinador/a Técnico/a Teatro ||LF ||C/C1 1 1 0|| 0||
[Delineante ILF lc/c1 2l 2 o ol
||Educador/a social ||LF A/A2 8 6 2 o
||Ingeniero/a de Informatica ||LF A/A2 1 ol 0 1
||Ingeniero/a técnico forestal ||LF A/A2 1 1 O|| i
[Inspector/a ILF c/C2 1| 1 o o
|Locutor/a ILF lc/c2 2l 2 o o
||Maestra/o educacion profesional ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
loficial ILF c/C2 1| 1 o o
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|| PLAZA ||remp|aza||grupo Numero|fOcup|Vac ocup||Vac no ocu||
loficial (laboral) ILF lc/c2 I 0 0
loperario/a ILF lc/c2 7l 6 1 0
|orientador/a Educativo/a LF A/AL 1 1 0 o
||Profesor/a de mdsica Clarinete ||LF A/A2 1 1 0|| 0||
||Profesor/a de musica Composicion ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Contrabajo ||LF A/A2 1 1 O|| 0"
||Profesor/a de musica Fagot ||LF A/A2 1 1 0|| 0||
||Profesor/a de musica Flauta Travesera ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Guitarra ||LF A/A2 2 2 O|| O||
||Profesor/a de musica Lenguaje Musical ||LF A/A2 1 1 0|| 0"
||Profesor/a de musica Musica y movimiento ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Oboe ||LF A/A2 1 1 O|| 0||
||Profesor/a de musica Percusion ||LF A/A2 1 1 ol 0||
||Profesor/a de mdsica Piano ||LF A/A2 5 4 1 0||
||Profesor/a de musica Saxofén ||LF A/A2 1 1 0 0||
||Profesor/a de musica Trombén ||LF A/A2 1 1 O|| 0"
||Profesor/a de musica Trompa ||LF A/A2 1 1 ol 0||
||Profesor/a de musica Trompeta ||LF A/A2 1 0 1 0||
||Profesor/a de musica Tuba ||LF A/A2 1 1 0 O||
||Profesor/a de musica Viola ||LF A/A2 1 1 0|| 0"
||Profesor/a de musica Violin ||LF A/A2 2 2 of 0||
|Profesor/a de musica Violonchelo ||LF A/A2 1 0 1 0||
Técnico/a aplicaciones informaticas ||LF C/C1 1 1 0 0||
Técnico/a asesor patrimonio ||LF A/A2 1 0 1 0||
Técnico/a atencion inmigrantes ||LF C/C1 1 1 0 0||
Técnico/a Auxiliar Catastro ||LF ||C/C1 1 1 O|| 0||
Técnico/a Auxiliar Contable ILF lc/ca 1 1 o o
Técnico/a de la oficina atencién discapacitados"LF ||C/C1 1 1 O|| 0||
Técnico/a Deportivo/a ILF lc/ca 1 1 o 0
Técnico/a Deportivo/a L ILF lc/ca 2l 2 o o
Técnico/a lluminacién Teatro ||LF ||C/C2 1 1 of 0||
Técnico/a informador en vivienda ||LF ||C/C1 1 0 1 0||
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PLAZA ||remp|aza rupo{|[Nimero| Ocup||Vac ocup||[Vac no ocu||
Técnico/a medio orientacion laboral ||LF A/A2 1 0|| 1 0
Técnico/a Medio/a Contabilidad ||LF A/A2 1 of 0 1
Técnico/a Recaudacion ||LF A/A1 1 1 ol 0
Trabajador/a social ||LF A/A2 8 7 1 0||

¢) Relacién de personal Eventual:

2026-plantilla personal Eventual

PLAZA Numero Jornada
Administrativo/aPP |2 100%
Administrativo/a PSOE 1 50%
Administrativo/a PSOE 2 100%
Administrativo/a VOX |2 100%
Eventual Alcaldia 1 100%

Resumen de Plantilla:

Resumen:

Relaciéon de empleo ;?;:‘LS
Funcionarios de carrera 526
Personal eventual 8
Personal laboral fijo 101
Total 535

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacion inicial.

Molina de Segura, (fecha firma electrénica)
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LA CONCEJAL DELEGADA,

Fi rmado digital nente por:
JUANA MARTI NEZ PEREZ
Fecha: 28/10/2025
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